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ส่วนที่ 6 : การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
การนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ


เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี


การปฏิบัติงานตามแผน



1.การเตรียมโครงการเป็นการกำหนดระยะเวลาขอบเขตแผนการดำเนินงาน การเตรียมขั้นพื้นฐานต่างๆให้พร้อม การกำหนดวงเงินค่าใช้จ่ายในแต่ละหมวด



2.การเสนอขออนุมัติงบประมาณ การเสนอขออนุมัติงบประมาณเมื่อแผนได้รับการอนุมัติแล้วก็จะถูกนำเสนอของบประมาณ ซึ่งผู้มีอำนาจอนุมัติแล้วควรเริ่มดำเนินการตรวจสอยอย่างรอบคอบ



3.การปฏิบัติงานตามโครงการ เมื่อโครงการได้รับอนุมัติแล้วควรเริ่มดำเนินการในทันทีตามขั้นตอนต่างๆที่ได้กำหนดไว้ 


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้วและนำไปปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งให้สภาท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดนเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


เพื่อให้ทราบถึงแนวทางและกลไกในการตืดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปีอันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแผนพัฒนาในปีต่อๆไป และเป็นการสร้างแนวทางการมีส่วนร่วมในท้องถิ่น องค์ประกอบประกอบด้วย การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ดังนี้


1.องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและกำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการติดตามฯ อาจแต่งตั้งคณะทำงานขึ้นช่วยในการติดตามและการประเมินผลได้ตามความเหมาะสม

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น


 อาศัยความตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย
1) สมาชิกท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกกันจำนวนสามคน
2) ผู้แทนประชาคมท่องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน


โดยให้คณะกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่เป็นประธานและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการฯ


กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับคัดเลือกอีกได้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3) รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหาร คณะกรรมการท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร


เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทย อาจจัดตั้งให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม


2.การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยกำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลของการดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ การติดตามเป็นการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ในขณะที่การประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริง เมื่อดำเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้


วิธีการติดตามตามผลการดำเนินการ แบ่งออกเป็น 3 ลักษณะคือ
1) รายงานผลเป็นการรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงาน การใช้จ่ายเงิน และปัญหา อุปสรรคของการดำเนินการ ซึ่งหน่วยปฏิบัติงานจะเป็นผู้รายงาน
2) การตรวจรับและติดตาม เป็นการติดตามผลการดำเนินงานเป็นครั้งคราว เพื่อดูความก้าวหน้า
ปัญหา และอุปสรรคในระหว่างและภายหลังการดำเนินงานแล้วนำผลการตรวจมาเสนอแนะ 
เร่งรัด กำกับ การดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้
3) การายงานผลการตรวจสอบและติดตามในแต่ละครั้งมาวิเคราะห์จัดทำรายงานผลการประเมินสรุป


วัตถุประสงค์ของการประเมิน
1) เพื่อประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของโครงการ ซึ่งส่งผลต่อเป้าหมายของแผนแต่ละด้าน
2) เพื่อนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงโครงการอื่นที่กำลังดำเนินการอยู่ หรือโครงการใหม่ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น


3.การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการฯ กำหนดห้วงเวลาในการติดตามประเมินผลโครงการ โดยให้คำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ ทั้งนี้ควรกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยโครงการละ 1 ครั้ง และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
ระยะเวลาการดำเนินงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี
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1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล
2. ติดตามผลการดำเนินงาน
3. ประเมินผลการดำเนินงาน
4. สรุปผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


      
        แผนพัฒนาสามปี (2558-2560) องค์การบริหารส่วนตำบลเบญจขร อำเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว     


