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               ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลเบญจขร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้กำหนดมาตรการ/ แนวทางใน     
  การส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเบญจขร จึงขอรายงานผลการดำเนินการ ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
 1.กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
 สำหรับบุคลากร 

1.ได้จัดโครงการกิจกรรมเสริมสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมสำหรับ
บุคคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเบญจขร 
2.ได้จัดทำการประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านช่องทาง เว็บไซต์ 
อบต.เบญจขร และผ่าน เฟสบุ๊ก อบต.เบญจขร 
 
 
 

1.บุคคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเบญจขรไดม้ี
ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม 
2.ไม่มีข้อร้องเรยีนเกี่ยวกับการบรหิารงานด้านคณุธรรม
จริยธรรม 

2.พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์(E-Service) 

   1.ได้จัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ    
  อิเล็กทรอนิกส์(E-Service) โดยประชาชนผู้รับบริการสามารถ    
  ขอรับบริการตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจขององค์กรปกครอง   
  ส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์หรือเครือข่ายอินเทอร์เน็ต         
  โดยเป็นช่องทางที่ช่วยอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับ   
  บริการ  โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วย   
  ตนเองอีก  
  2.ได้จัดทำคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการ 
  ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 
 

  1.หน่วยงานมีระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ    
  อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
  2.ไมม่ีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเบญจขร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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มาตรการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

3.เปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเบญจขร 

1.มีการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานทางเว็บไซต์และสื่อ 
ออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ ในประเด็น ดังนี้ ข้อมูลพื้นฐาน การ
บริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส 
2.ได้จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจ หนา้ที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมีการแสดง ข้อมูลการ
ดําเนินงานตามบทบาทภารกจิอยา่งชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปจัจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ ประชาชน
ผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถามหรอืขอข้อมูล หรือรับฟังคําติชม/
แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/ การให้บริการ 

1.มีการเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
2.ภาคประชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการบรหิาร ราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเบญจขร 

4.กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 1.มีประกาศแนวทางปฏิบตัิการใช้ทรัพย์สินของราชการ        
การยืมทรัพยส์ินของราชการ  
2.ได้จัดทำคูม่ือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ ทรัพย์สิน
ของราชการ การยืมทรัพยส์ินของราชการ  
3.ได้จัดทำระเบยีนการเบิกทรัพยส์ินของราชการ ทะเบียนการ 
ยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ  
4.ได้จัดกิจกรรมสรา้งจิตสำนึกท่ีดใีนการรับผดิชอบงานต่อ  
หน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน   
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพยส์ิน 
ของราชการ 
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มาตรการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.ได้จัดทำประกาศนโยบายการไมร่ับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) แสดงถึงการ 
ประกาศตนไมร่ับของขวัญ ของกำนัล สินน้ำใจทุกชนิดไม่ว่า 
ก่อน ขณะ หรือหลังการปฏิบตัิหนา้ที่  
2.ได้จัดทำมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณทีไ่มส่มควร 
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ ไม่คุ้มค่า  
3.ประชุมบุคลากรทุกกอง เพื่อติดตามความก้าวหน้าการ 
เบิกจ่ายงบประมาณ และการใช้งบประมาณเป็นไปตามแผนฯ 
 4.มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำเดือน/ประจำ  
ไตรมาส 
5.สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง และไดร้ายงานผลการวิเคราะห์ การ
จัดซื้อจัดจ้างแกผู่้บริหารเพื่อปรบัปรุงกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
6.มีช่องทางในการติดต่อสอบถามเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือ ทักท้วง
ในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถกูต้อง 
7.มีการเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้ประชาชนได้ทราบผ่านทาง 
เว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ 
8.จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ี 
เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและ  
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
9.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติสำหรับ 
บุคลากรและประชาชน 

1.ไม่มีข้อร้องเรยีนทุจริตเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
2.ไม่มีข้อร้องเรยีนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
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มาตรการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ    
และการบริหารงานบุคคล 

1.ได้จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ในด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้ง 
การโอนย้ายบคุลากร การพัฒนาบคุลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของบุคลากร การให้คณุให้โทษและการสร้างขวัญ
กำลังใจ และ เผยแพร่ประกาศหลกัเกณฑผ์่านทางเว็บไซต์และ
ช่องทาง 
 ต่าง ๆ 
2. ไดด้ำเนินกิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณา เลื่อน
ขั้นเงินเดือน” โดยแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ตามที่
ระเบียบ/กฎหมาย/ประกาศกำหนดไว้  เพื่อให้การ บริหารงาน
บุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมคีวามโปร่งใส  เป็นธรรมและ
สามารถตรวจสอบได้  
3.ได้จัดทำข้อตกลงการปฏบิัติราชการขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลเบญจขรระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา  
4.ได้จัดทำประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญ (No Gift Policy) 
5.ได้ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยม 
สำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพงึยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ ตามแนวทางและ 
รูปแบบที่กำหนด 
 

 1.ไมม่ีข้อร้องเรียนเรื่องการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน /    
 ค่าตอบแทน  
 2.ไมม่ีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริต/การปฏบิัติงานของ   
 หน่วยงาน 
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มาตรการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
7.มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน 
 หน่วยงาน 

1.ได้จัดทำประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญ (No Gift Policy) 
2.ได้จัดทำคูม่ือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับช้อน 
3.ได้ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยม 
สำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพงึยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ ตามแนวทางและ 
รูปแบบที่กำหนด 
4.จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และการป้องกันการ 
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมและคา่นิยมสจุริตในการปฏิบัติงาน อย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม ไมม่ีผลประโยชน์ทับช้อนจากการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 
5.จัดโครงการอบรมคณุธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใสใน 
การปฏิบัติงานขององค์การบรหิารส่วนตำบลเบญจขร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
6.ได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลเบญจขร (DO’S & DON’TS)  
7.ได้จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมตัิตาม 
กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการเพื่อป้องกัน การ
ผูกขาดอำนาจหนา้ที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่ง การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าท่ีราชการ  
8.ได้จัดทำคำสั่งมอบหมายผูร้ักษาราชการแทนกรณีไม่อาจ  
ปฏิบัติงานได ้
9.จัดประชุมคดัเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็น 
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

1.องค์การบรหิารส่วนตำบลเบญจขรมีการบริหารงานโดยยดึ 
อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ ปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิ เสรีภาพของ
ประชาชน และผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
2.พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเบญจขรมีความ 
ประพฤติปฏบิัติงานยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวมไม่มผีลประโยชน์ 
ทับซ้อนหรือประโยชน์ส่วนตน 
3.ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร 
ปกครองสวนท้องถิ่นไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน/หรือการ
ประพฤติมิชอบในกระบานการทุจริต 
4.ไม่มีข้อร้องเรยีนการให้บริการ/เรื่องทุจริต 
5.เกิดการมสี่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบดำเนินการ
ด้าน  ต่าง ๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 


